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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglii Birn vaifen, Tk stlal, Tirk
cumhoriyeti, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin, en kymel hazinendr tkbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
edhahlarn olacakt. Birgin, stlal ve cumhuriyet midefaa
mecburietine diersen, vazfeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetnimkan ve seraiin disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisalt bir mahiyette tezahi
edebi,stal ve cuhuryeie Kastedecekdigmanlar,
Ditn dinyada emsal griimenis bir galibiyein mimessii
olablirer.Cebren ve hil e aziz vatanin, biin kaleler zapt
i, bitintersanelerine giimis, biin ordulan daitim
ve memleketin her kosesi biffilsgal edimis olabilr. Bitin bu
erlten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabilrer Hata bu kidar sahiplerisahsi
menfaaflern, misteviernsiyasi emelleiyle tevit edebilrer
Mille,akr u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olabilder,

Ey Toristkhlnin e, b ahval v eraltiinde
dahi, vaafen; Tk stlal ve cumhuriyetin kutarmakt]
Muhtag oldugun Kudref, damarianndaki asil kanda, meveutturl

olat
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Cok hizli gelisen degisen teknolojilerle bilginin degisim stirecide hizl1 degismis ve basar1 igin sistemli ve planh galismay1
kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleriyle uyumlu bir egitim-6gretim anlayisin sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemizle miimkiin olacaktir. Basarili olmakta
iyi bir planlama ve bu planlamanin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesi ile siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiilttirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyaps,
toplumla iligkiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Stileyman Kilig {lk-Ortaokulu olarak
en biyiik amacimiz yalmizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus
yeniliklere agik Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle Siileyman Kilig [Ik-Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Durum
tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ile okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuclara gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Uz.0Og.Senol TUNC

Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
bes yullik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan
Senol TUNC Okul Miidiirii Nuh GUVERCIN Miidiir Yardimecisi
Nuh GUVERCIN Miidiir Yardimeist Seda ATIK Ogretmen
Serkan GUNEYLI Ogretmen KiibraNur YURDAGUL Ogretmen
Abdulgaffar KILIC Okul Aile Bir.Baskam | Ramazan EKIN Opretmen
ismail DEMIR Okul Aile Bir.Uyesi | Kafiye DUMAN Ogretmen
Ziibeyde ERCAN Ogretmen
Ali YAYLACI Opretmen
Kurtulus GURLER Ogretmen
Ramazan TEKELI Oprenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

Siileyman Kili¢ 11k ve Ortaokulu egitim ve dgretimdeki kalitesiyle Ortakdy ilcesinin en bagarili okullarindan birisidir.
Okulumuz 1995 yilinda Yeni mahallede Siileyman Kili¢ Ilkégretim Okulu olarak hizmete acilmig olup ayni binada Siileyman Kilig
[1k-Ortaokulu olarak egitim égretime devam etmektedir. Okulumuz zemin +3 kat olup tek binadan olusur. Okulumuz binasinin
yiizolgiimii 650 m?, bahge yiizolgiimii 3861 m? dir. Okulumuz kaloriferli olup 18 derslik mevcut olmasina ragmen 9 tanesi faal
olarak kullamlmaktadr. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu
masa tenisi erkekler ortaokullar turnuvasinda ilge 1,2,3,ve 4.liik kupalarini okulumuz kazanmistir. Yine Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu bocce turnuvasinda 2.lik kupasini okulumuz kazanmistir. Aymi zamanda bu turnuvada
erkekler de ilge 3.liigiimiiz bulunmaktadir. 19 May1s 2018 Genglik Haftas1 icin diizenlenen masa tenisinde de y1ldiz erkekler ilce

2.ligimiz vardar.

Ilgemizde diizenlenen siir dinletisi programina elemelerden gecen iki 6grencimiz okulumuzu temsil etineye hak kazanmgtur.
Egitim basarisi olarak 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 5 6¢rencimiz Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk sinavim kazanmstur.

Liseye yerlestirme oranimiz %100’ diir.

Belirli giin ve haftalarda yapilan programlarda sadece okul icinde kalmayip velilerle birlikte genis katilimli bir sekilde
gerceklesmektedir.

( Agiklama [FI2]: (Okulun kisa

tamitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, iic sayfadan
fazla olmamasna dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilgesi:Ortakoy
Adres: Yeni Mah.Akin Sokak No:34 68400 Cografi Konum (link)¥: 38°44'55.8"N 34°02'59.9"E
Ortakdy/Aksaray
Telefon Numarast: | (0382) 351 44 76 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: Slymnklc1995 @gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /suleymankilicortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: (Ortaokul)726651-I1kokul (726654) Ogretim Sekli: (Tam Guin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi * 16
Kiz 60 Kadin 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Erkek 5
Sayis1
Toplam 128 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktanl*‘ 235 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3

|

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi

ile kisaltilmis link verilecektir.

|

[

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan

alinacaktir.

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina

gider miktar: son yilin biitce

ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam dgrenci

sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Miiduir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilarn | 11 5 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 50(m2) Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 9+1 Fen Laboratuvar1 Yok
Sube Sayis1 9+1 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 67(m2) Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 35(m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alant (m2) 650(m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3211(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 2600(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 210

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 18

Diger ( Arsiv, ara¢ gere¢ odasy rehberlik servisi vb.) 6

10

Aciklama [FIZ7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 7 5 12 Ana Sinift 6 4 10

2/A 9 5 14 5/A 7 8 15

3/A 7 7 14 6/A 4 4 8

4/A 5 5 10 7/A 6 9 15

Ozel Eg.Sin. 1 2 3 8/A 8 19 27

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 5denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2635 TL 2635 TL

2017 - B

2018 - B

2019 - -

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alimaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

<‘$

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer }verilmi§tir\ i | Agiklama [FI8]: (bu boliimde okul
1 tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara

Ogrenci Anketi Sonuglar: yer verilecektir.)

Ogrencinin okuldaki 6gretmen ve idareye ihtiyag duydugunda rahatlikla ulagabildigi gozlemlenmistir. Okulu kendi evi gibi
giivenli bir ortam olarak gormektedir. Okulun genel temizliginin ve giivenliginin yeterli oldugunu diistinmektedir. Okulumuzda

sanatsal faaliyetlerin diizenlendigi anket sonuglarinda gozlemlenmistir.
Kesinlikle katiliyorum: %52
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Katiliyorum : %18
Kararsizim: %12
Kismen katiliyorum: %5

Katilmiyorum: %13

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize yapmis oldugumuz ankette ¢ikan sonuglar esas alinarak; okulumuzda alman kararlarm verilen diillerin tarafsiz
adil ve objektif bir gekilde verildigi goriilmiistiir. Ogretmenlerimiz kendilerini okulumuzun degerli bir iiyesi olarak gérmektedir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde eksiklik oldugu goriisii 6gretmenlerimizde yaygindir. Okulumuzda 6gretmenlerimize ait ayrilmis

yeterli alanin bulundugu gézlemlenmistir.
Kesinlikle katiltyorum: %57

Katiliyorum : %27

Kararsizim: %4

Kismen katiliyorum: %5

Katilmiyorum: %7

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizle yapilan anket ¢calismasinda okula ihtiyag¢ duydugunda rahatlikla okul calisanlariyla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren
konularda ve okul rehberlik servisi ile zamaninda haber alabiliyorum. Okulla ilgili istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Okulumuzda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmakta ve temizlik faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir. Velilerimiz tarafindan
okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigi goriisti hakimdir.

14



Kesinlikle katiliyorum: %55
Katiliyorum : %19
Kararsizim: %5

Kismen katiliyorum: %7

Katilmiyorum: %14
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ’*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlugi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Aciklama [FI9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirilhmlar
(6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timunin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Giigclii Yonler
Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimda istekli olmasi
Calisanlar Geng ve istekli bir 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Gerektiginde 6grencinin yaninda olmasi
Bina ve Yerlegke Toplanti salonu ve ulasimin kolay olmasi
Donanim Internet agimin ve akilli tahtanin yeterli olmasi
Biitce Elektrik su ve internet giderlerinin Tlce Milli egitimce karsilanmasi
Yonetim Stirecleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi
[letisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarmimn agik olmasi
vb
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[ Agiklama [FI10]: Okul

miidiirii/ miidiirliigii catis1 altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(gticlii-zaynf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinn igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Derse karsi istek ve arzularimin ¢cok az olmasi
Calisanlar Kadrolu yardimei personelin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi

Bina ve Yerleske

Zemin siva ve pencerelerin onarimdan gecirilmesi

Donanim

BT sinif1 ve kiitiiphanenin olmamasi

Biitce

Okulumuzun yeteri kadar biitcesinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Velilerle istenilen diizeyde isbirligine gidilememesi

Iletisim Stirecleri

Dilek ve sikayet kutusunun olmamasi

vb

Digsal ]Faktérleﬂ *

Firsatlar
Politik Gerektiginde yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas:
Ekonomik Okulun onarim ihtiyaglarmin gerektiginde Milli Egitimce karsilanmas1
Sosyolojik Sicak, samimi bir mahallede bulunmas
Teknolojik Alalli tahta ve fiber internetin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda bulunmasi
Ekolojik Sehir giirtiltiistinden uzak, yesil bir alanda bulunmasi
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[ Agiklama [FI11]: Okul

miidiirii/ mtdiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Mahallemizin go¢ vermesi

Teknolojik BT smifinin olmamasi

Mevzuat-Yasal Ogretmenin is giivenliginin olmamast
Ekolojik Okul duvarmnm yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

18



Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma oranimiz %100 diir.
2 | Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci yoktur.
3 | Her yil donem basi ilk haftasi 1. Ve 5. Siniflara oryantasyon calismasi yapilir.
4 | Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenci yoktur.
5 | Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.
6 Okulumuzda gesitli zamanlarda halk egitim kurslar1 agilmaktadir.
7 | Okulumuza her 6grenci yuriiyerek ulasabilmektedir.
8 | Okulumuzda hicbir sekilde ticret talep edilmeden 6grencilerin ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.
9 | Akilli tahtalar sayesinde 6grenciler teknolojiyi yakindan takip etmektedir.
10 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yerinde ve zamaninda katilmaktadirlar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzdan mezun olan her 6grenci bir iist egitim kurumuna kaydolmaktadir.

2 | Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi tegvik edilmektedir.
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3 | Okulumuzda sinf tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadar.

4 | 8. simifta mezun olan 6grencilerimize bir iist egitim kurumu hakkinda gerekli rehberlik ¢alismas1 yapilmaktadir.
5 8. siif vgrencilerine gesitli liselere gezi diizenlenmektedir.

6 | Bir plan cercevesinde dgretim faaliyeti gerceklesmektedir.

7 | Ogretmenlerimiz derse girmeden o dersin giinliik planini hazirlamus bir sekilde derse girmektedir.

8 | Fen laboratuarinin olmamasi, matematik arag-gereclerinin yetersiz olmasi

9 | Ogrencilerin ekonomik yonden zayif olmasinda dolay1 egitim ihtiyaglarinin tam olarak kargilanamamasi

10 | Akilli tahtanin her 6gretmen tarafindan faal bir sekilde kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun telefonuna ulasimin aktif olmasi

Mail adresinin giinliik diizenli bir sekilde kontrol edilmesi

Idari kadromuzun tecriibeli olmasi

Binamizin bakimli olmasi ve yeterli stnifin bulunmasi

Smiflarimiz her giin diizenli olarak temizlenmektedir.

Okulumuzdaki 6gretmenlere is giivenligi semineri verilmistir.

Tasimali egitim olmadig icin yemek sorunu yoktur.

Tasimali egitim olmadig icin servis sorunu yoktur.

ORI WIN

Okulumuz sehir giiriiltiistinden uzak bir yerde bulunmaktadur.

Y
(=]

Sinif mevcutlarinin az olmasi egitim-6gretimi kolaylastirmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ *

Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Yeniliklere acik, stirekli kendini
gelistiren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag¢ duyduklari her an okul idaresi ve ogretmenlerine ulasip egitim-6gretim
hizmetlerini alabildikleri, ben yerine biz duygusunun hakim oldugu bir egitim kurumuyuz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi
ilk onceligimizdir. Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Basarmn ekip calismas: tesvik ve

odtllendirmeyle artacagina inaniriz.

ViZYONUMUZ *

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini sosyal becerilerini gelistirmesini, sosyal ve milli degerleri yasamasin

saglama, akademik, sosyal ve kiiltiirel basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calistlmast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadar.)

1) Sevgi
2) Saygt
3) Ahlak
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Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Stire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligsan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi

L beklenmektedir.)




4) Yerli ve millilik

5) Hayat boyu 6grenme
6) Tiirkceye sahip ¢ikma
7) Sorumluluk

8) Temizlik ve Diizen
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLEM /ORI RNl A c1k st
/ 1)Amag, hedef, gisterge ve eylem
g kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktr.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iligkin 6rnek amag,
& _ ici & hedef ve gostergeler verilmistir.
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore 2 rigion gl st ey emlere sligein
ornege yer verilmistir.

Aciklama:

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ﬁ*ﬂ erisim artirimasina iliskin amag ifadesi

yazilacaktir.

- {Aglklama [FI16]: Egitim ve &gretime J

Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik ,f'[g'ltlfa:::[Fll7]: Hedef ifadesi J

. . . *kk
sorunlar1 da ]glderllecektlr\.‘ | Agiklama [FI18]: Hedef altinda

agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)
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Performans Gostergeleri

N

nglkIama [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz

| Aciklama [FI24]: Devamsizliga iliskin

| Agiklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1la Kayit bolgesindeki (j;grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin ]orarul (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 85 90 95 100
PG.1.1.b .. L
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 76 80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S o 100 100
egitimine katilanlarmn brarul (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s . o 2 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
v 2 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci bgrencﬂ orani (%)
PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
Ny 0 0
kullanimina uygunlugu (0—hD
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 64 65 75 80 80 80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 30 30 30
! oy 25 30
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*

A\ L okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

k Aciklama [FI26]: Halk egitim
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Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gastergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

Aciklama [FI21]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI22]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
\allnmalldlr.

I J J

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
L hesaplanacaktir.

gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan

merkezleri planinda yer verilecek
kg(‘jstergedir.

LAglklama [FI27]: Halk egitim }

merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

Aciklama [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilegtirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
 sorumlulugu veya yiiriitme ekibi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. ailacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.2 Midiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Okul Mudir Mayis 2017

115 {(aylt. btﬂg?es%ndeki 48-66 aylik cocuklarin tespit edilip okul Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil

oncesi egitimine kayit yaptirilmasi

1.1.6 Okul Muduri 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.7

118

1.1.9
1.1.10

25



TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y6netim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Yapilan deneme sinavi ve analiz sayis1 6 7 8 8 8 8
PG11b Liselere diizenlenen gezi sayis1 2 3 3 4 4 4
PG.L1c Basariy1 artirmaya yonelik kurslar 1 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yapilan denemelerin analiz ve geri doniitlerinin alinmasi |Sinif Sube Ogretmenleri Donem boyu
1.1.2 |Her yil mayis ayinda liselere gezi diizenlenir Midiir Yardimecisi Her yi1l Mayis ay1 icinde
1.1.3 |Destekleme ve Yetistirme kurslar1 agilmistir. Okul Midiiri Her yilin eylil ve subat ay1
114
115
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalary, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a 8. siiflara yapilan Rehberlik ¢alismasi 6 7 8 8 8 8
PG.1Lb 4. smiflara yapilan Rehberlik ¢alismasi 3 4 4 4 4 4
PG.L1e. Ortaokullara yapilan bursluluk smavi ¢alismas: | 2 3 3 3 3 3
Eylemler
*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |8. siuf 8grencilerine rehberlik ¢calismasi yapilmaktadir. Rehber Ogretmen Okul doénemi her ayinda
1.1.2 |4. Smuf 6grencilerine rehberlik ¢alismas: yapilmaktadir. Sinif Rehber Ogretmeni Her sinav sonrasinda
113 Ortaokul  smiflarina  bursluluk  smavi  calismast Rehber gretmen Dénem sonlarmnda

yapimaktadir.
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Is giivenligi semineri 1 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Okul giivenligi 1 2 2 z 2 2
PG.3.3.c. itk yardum 1 ) 2 2 2 2
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Is saglig1 ve giivenligi semineri verildi.

Is Saglig1 Uzman

Kasim ay1

1.1.2

Okul gtivenligi semineri verildi.

Emniyet Mudurligu

Eylil ay1

1.1.3

ik yardim semineri verildi.

Saglik Calisanm

Kasim ay1

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 87.725 96.497 106.147 116.750 486.869

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 75.000 50.000 50.000 60.000 75.000 310.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 2.000 3.000 4.000 5.000 14.000

(LOIH LN 154.750 137.725 149.497 170.147 196.750 810.869

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktr.
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